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BÁO CÁO SƠ KẾT CÔNG TÁC CHUYÊN MÔN TRƯỜNG TH NĂNG AN
HỌC KỲ I - NĂM HỌC 2021 – 2022
Căn cứ Quyết định số 1227/QĐ-UBND ngày 18/8/2021 của UBND tỉnh Quảng Ngãi về việc ban hành khung Kế hoạch thời gian năm học 2021-2022 đối với giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông và giáo dục thường xuyên tỉnh Quảng Ngãi;

 Thực hiện công văn số 671 /PGDĐT ngày 15 tháng  09 năm 2021 về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục Tiểu học năm học 2021-2022. 
Thực hiện công văn Hướng dẫn  số 04  /PGDĐT ngày 04 tháng  01 năm 2021

Về việc hướng dẫn sơ kết học kỳ I, năm học 2021-2022. 

Trường tiểu học TH Năng An tập trung thực hiện  đạt được những kết quả  trong học kì I như sau:
I/ Khái quát về đặc điểm, tình hình bối cảnh triển khai nhiệm vụ năm học 2021-2022

1/Đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, công nhân viên và học sinh

a/ Đội ngũ CBGV-NV: 25 người được chia ra như sau : 

+TS Cán bộ Quản lý: 02/ 02 nữ

+TS Giáo viên 19 : Biên chế: 16/ 15 nữ - Hợp đồng:  3/ 2 nữ
+TS nhân viên 04 :01 kế toán;01 năn thư, 01 thư viện; 01 bảo vệ

2/ Trường, lớp, học sinh:

Năm học 2021-2022 Tiểu học Năng An   có 01 điểm trường. Tổng số học sinh là: 299/144 , cụ thể như sau :
	Khối lớp
	Số lớp
	Số học sinh

cuối HKI
	Nữ
	HS

Khuyết tật
	HS

Dân tộc
	Số HS

Bỏ học
	Tăng(+), Giảm( -)
So với

Đầu năm học
	Lý do tăng, giảm

	Khối 1
	2
	66
	32
	2
	0
	0
	0
	0

	Khối 2
	3
	65
	28
	1
	0
	0
	0
	0

	Khối 3
	2
	52
	19
	0
	0
	0
	0
	0

	Khối 4
	2
	59
	31
	2
	0
	0
	0
	0

	Khối 5
	2
	57
	34
	1
	0
	0
	0
	0

	Tổng số:
	11
	299
	144
	6
	0
	0
	0
	0


3/Thuận lợi và khó khăn:

a/Thuận lợi:

- HS hầu hết ngoan hiền biết vâng lời thầy cô giáo và người lớn tuổi, tham gia tích cực các hoạt động xã hội. Nhà trường có đội ngũ GV có nhiều kinh nghiệm và nhiệt tình với công việc. 100% GV đều thành thạo trong việc sử dụng công nghệ thông tin nên công tác dạy và học trong giai đoạn hiện nay chó nhiều thuân lợi, có thư viện  thân thiện,  số lượng SGK-STK đủ để GV và HS sử dụng tham khảo, đặc biệt là được sự quan tâm của Phòng GD&ĐT huyện Mộ Đức; Đảng ủy, UBND xã Đức Nhuận và Hội cha mẹ học sinh toàn trường.

b/Khó khăn:

Do tình hình dịch covid 19 nên tất cả GV đầu dạy học trực tuyến, nên gây khó khăn trong công tá quản lý của nhà trường, cũng như triển khai các hoạt động ngoài giờ lên lớp và quản lý thư viện, xử lý công văn đi đến trong nhà trường. Có nhiều học sinh thiếu phương tiện học tập trực tuyến phải đi học nhờ,…
II. Kết quả công tác chỉ đạo, tổ chức thực hiện các nhiệm vụ, giải pháp phát triển giáo dục

1. Kết quả thực hiện các nhiệm vụ

1.1. Công tác xây dựng kế hoạch, tuyên truyền, tham mưu, phối hợp tổ chức thực hiện nhiệm vụ năm học 2021-2022 .
Để chuẩn bị tốt cho việc xây dựng kế hoạch năm học, hiệu trưởng nghiên cứu văn thị, nghị Đảng vào yêu cầu việc hướng dẫn thực nhiệm vụ năm học 2021 – 2022. Bộ Giáo dục – Đào tạo, Sở Giáo dục – Đào tạo, Căn cứ Công văn số  671 / PGDĐT  ngày 15  / 9 /2021 về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học 2021-2022 của Phòng giáo dục Đào tạo huyện Mộ Đức; Trên sở đó, hiệu trưởng soạn thảo dự thảo kế hoạch cụ thể cho nhà trường, dự thảo nêu rõ nhiệm vụ nhà trường, đề mục tiêu, biện pháp cụ thể và thông qua trong hội Nghị Công nhân Viên chức đầu năm sau đó được góp ý và hoàn thiện. Tuyên truyền kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học đến tất cả CB- GV-NV  và CMHS  để biết và thực hiện theo đúng kế hoạch đã đề ra. Thực hiện tốt quy định về thời gian thực hiện chương trình GD. Làm tốt công tác tham mưu với  ngành và các cấp Ủy đảng, chính quyền địa phương, hội cha mẹ HS để hỗ trợ cho việc thực hiện kế hoạch năm học.
Công tác tuyên truyền, phổ biển giáo dục pháp luật trong nhà trường, giáo dục kĩ năng sống, đạo đức, giáo dục bảo vệ môi trường, văn hóa ứng xử trường học… cho học sinh: Triển khai đến toàn thể GV-CB-NV trong nhà trường các văn bản của ngành và các  các văn bản dưới luật liên quan đến nhà trường để cán bộ, công chức, viên chức và học sinh thực hiện đúng Hiến pháp, pháp luật, góp phần quan trọng vào việc xây dựng đơn vị, nhà trường dân chủ, an toàn, kỷ cương, nền nếp, hiệu quả bền vững. Đặc biệt nhà trường đã chú trọng đến việc triển khai và xây dựng kế hoạch chương trình giáo dục phổ thông mới năm 2018 đến toàn thể CB-GV và PHHS trong toàn trường để tạo sự đồng thuận và cùng hợp tác để giáo dục học sinh tốt hơn .

1.2. Công tác chỉ đạo, kiểm tra, giám sát các khoản thu đầu năm học tại cơ sở giáo dục, kết quả xử lý biện pháp khắc phục 

Ngay từ đầu năm, nhà trường tổ chức phân công , phân nhiệm, biên chế lớp phù hợp với năng lực và nguyện vọng của từng thành viên trong nhà trường. Xây dựng đầy đủ các loại kế hoạch để triển khai chỉ đạo hoạt động chung trong năm học.Tuyên truyền và Chỉ đạo cho các tổ chức đoàn thể tham gia tích cực các hoạt động thi đua trong nhà trường. Thực hiện tốt việc kiểm tra như kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ của giáo viên, kiểm tra chuyên đề, kiểm tra đột xuất các hoạt động dạy và học trực tuyến của GV và HS  cũng như kiểm tra việc dạy thêm học them sại quy định. Tổ chức tốt việc kiểm tra đánh giá học sinh theo từng thời điểm thường xuyên, định kì,… 

Giám sát chặc chẽ các hoạt động trong nhà trường, chỉ đạo kịp thời về công tác phòng chống dịch Co vid 19,  để có hướng khắc phục kịp thời và tạo điều kiện cho GV và học sinh thực hiện tốt nhiệm vụ năm học. 

 Chỉ đạo sự đổi mới phương pháp, hình thức tổ chức dạy học theo hướng phát triển phẩm chất, năng lực người học, học sinh tích cực, chủ động, sáng tạo trong học tập, rèn luyện đạt hiệu quả cao; đổi mới kiểm tra đánh giá theo hướng phát triển phẩm chất năng lực người học theo 02 hình thức để phù hợp với tình hình phòng chống dịch Covid19: Trực tiếp và trực tuyến

Công tác chỉ đạo, kiểm tra các khoản thu đầu năm 2021-2022 : thực hiện tốt theo công văn hướng dẫn của ngành

1.3. Tổ chức kết luận sau thanh tra, kiểm tra (nếu có) của SGD, PGD, của các cấp thẩm quyền: Đã thanh tra về công tác chuẩn bị cho năm học, công tác phòng chống dịch: Kết luận thực hiện tốt theo hướng dẫn và chuẩn bị chu đáo vệ sinh môi trường. 
 1.4. Kết quả thực hiện việc đổi mới sáng tạo trong dạy và học; kết quả tham mưu rà soát, sắp xếp lại mạng lưới trường, lớp học theo chỉ đạo của các cấp.
Xây dựng môi trường giáo dục xanh sạch, đẹp, thân thiện, an toàn
Nhà trường đã thực hiện tốt việc phối hợp giáo dục giữa gia đình, nhà trường, xã hội; Chú trọng, rèn luyện kỹ năng sống, kĩ năng phòng chống dịch Covid 19 đảm bảo an toàn cho học sinh; chú trọng giáo dục, lòng yêu nước, đạo đức lối sống, các giá trị văn hóa, hướng học sinh đến Chân- Thiện- Mỹ; học sinh tham gia bảo vệ môi trường, giữ gìn vệ sinh cá nhân.
Đổi mới dạy và học, kiểm tra, đánh giá

Thực hiện tốt công tác tuyên truyền, tạo sự đồng thuận của xã hội về đổi mới giáo dục, có giải pháp sáng tạo, mang lại hiệu quả rõ rệt trong quản lý, giáo dục học sinh; đổi mới phương pháp, hình thức tổ chức dạy học theo hướng phát triển phẩm chất, năng lực người học, học sinh tích cực, chủ động, sáng tạo trong học tập, rèn luyện đạt hiệu quả cao; đổi mới kiểm tra đánh giá theo hướng phát triển phẩm chất năng lực người học theo 02 hình thức để phù hợp với tình hình phòng chống dịch Covid-19: Trực tiếp và trực tuyến.
Đẩy mạnh ứng dụng có hiệu quả công nghệ thông tin trong quản lý, dạy học, kiểm tra, đánh giá
Tạo điều kiện và khuyến khích giáo viên tham gia nghiên cứu khoa học để có sáng kiến thiết thực, áp dụng có hiệu quả, có phạm vi ảnh hưởng lớn.

Ứng dụng CNTT qua các phần mềm, hệ thống; ứng dụng công nghệ thông tin qua tổ chức các hoạt động trải nghiệm sáng tạo hiệu quả, giúp học sinh thu nhận kiến thức tốt; phát hiện, bồi dưỡng kỹ năng sống, năng lực giải quyết vấn đề trong thực tế đời sống của học sinh.

 Đổi mới hình thực sinh hoạt chuyên môn để đáp ứng với tình hình thực tiễn của địa phương trong việc phòng chống dịch. Tích cực tham gia SHCM qua trang mạng “Trường học kết nối”, trực tuyến,…
1.5. Công tác tham mưu về quản lý dạy thêm, học thêm; công tác khắc phục bệnh thành tích trong giáo dục; công tác kiểm tra nội bộ, thực hiện quy chế dân chủ cơ sở.
-  Ngay từ đầu năm, nhà trường đã xây dựng kế hoạch  kiểm tra dạy thêm học thêm và cho giáo viên kí cam kết không vi phạm dạy mtheem học thêm. Nhà trường đã thành lập ban kiểm ra dạy thêm học thêm đến từng nhà giáo viên để nắm bắt tình hình dạy thêm tại nhà dưới hình thức kiểm tra đột xuất. Kết quả 100% giáo viên không vi phạm việc dạy thêm học thêm sại quy định. 

- Thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở: Nhà trường đã xây dựng quy chế dân chủ cơ sở dưới sự tham mưu của tập thể HĐSP và được tập thể HĐSP thông nhất cao.

1.6. Đầu tư cơ sở vật chất, thiết bị dạy học; xã hội hóa giáo dục; đào tạo, bồi dưỡng nâng cao chất lượng đội ngũ và hiệu quả hoạt động giáo dục; triển khai thực hiện các điều kiện đảm bảo chất lượng, đáp ứng yêu cầu đổi mới Chương trình giáo dục phổ thông năm 2018.
-  Đã bố trí sắp xếp lớp học,  các phòng bộ môn, nhà hiệu bộ một cách khoa học thẩm mĩ, lớp học được bố trí hợp lý, gọn gàng. Việc xây dựng lớp học thân thiện, trường học thân thiện được tất cả giáo viên và học sinh trong nhà trường tham gia tích cực. Đến nay trường lớp đã được trang trí đẹp, khuôn viên nhà trường xanh-sạch-đẹp thoáng mát. 

Học Kỳ I, Năm học 2021-2022 nhà trường đã từng bước trang bị CSVC để đáp ứng trong công tác giảng dạy cho chương trình GDPT 2018  góp phần làm cho diện mạo của nhà trường khang trang. Các thiết bị được cấp từ đầu năm học như sau: 

+  Cấp, 10 máy vi tính,  4 ti vi và một số dụng cụ dạy học cho GV và học sinh  lớp 2

- Việc triển khai thực hiện các điều kiên đảm bảo chất lượng, đáp ứng yêu cầu đổi mới Chương trình Giáo dục phổ thông năm 2018: Nhà trường đã trang bị đầy đủ sách giáo khoa, độ dùng thiết bị dạy học tối thiểu , ti vi và máy vi tính cho 2 lớp 1 và  3 lớp 2 đầy đủ 100%. Nhìn chung CSVC và thiết bị cho các lớp đã tương đối đầy đủ.
- Ngoài ra trong thời gian dịch bệnh học sinh phải học trực tuyến: Nhà trường đã kêu gọi các mạnh thường quân hỗ trợ cho 1 học sinh 1 điện thọi và sim 4G, hỗ trợ 11 xuất quà trị giá 330 000 đ/ 11 em , hỗ trợ 6 xuất quà mỗi xuất 500 000đ và 1 mũ bảo hiểm. 1 máy tính bảng cho 1 HS do SGD Quảng Ngãi cấp.
1.7. Việc triển khai thực hiện tiếp nhận, bảo quản, khai thác và sử dụng thiết bị trong dạy học được cấp có thẩm quyền phát từ các đề án, dự án (nêu rõ tên đề án, dự án được tài trợ, viện trợ, các thiết bị được cấp).
Sử dụng các thiết bị dạy học được cấp có hiệu quả, được bảo quản tốt trong nhà trường. Có lập sổ theo dõi các thiết bị đã được cấp.
1.8. Công tác giáo dục chính trị, tư tưởng, đạo đức, lối sống, kỹ năng sống; bộ quy tắc ứng xử trong trường học, xây dựng văn hóa học đường, đảm bảo môi trường giáo dục an toàn, lành mạnh, thân thiện, phòng, chống bạo lực học, phòng chống tệ nạn xã hội và vi phạm pháp luật của học sinh (thực hiện Chỉ thị 05; các hoạt động ngoài giờ lên lớp; số lượng học sinh, giáo viên vi phạm Luật giao thông, tệ nạn xã hội, học sinh bỏ học,học sinh đuối nước, học sinh bị tai nạn giao thông,học sinh bị kỷ luật…).
Tổ chức triển khai thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị khóa XII về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. Quán triệt, học tập Chuyên đề toàn khóa, năm 2021 “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh về ý thức tự lực, tự cường và khát vọng phát triển đất nước, phồn vinh, hạnh phúc”. Tuyên truyền, hướng dẫn cán bộ,  giáo viên và HS tích cực tham gia Cuộc thi trực tuyến “Tuổi trẻ học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” năm 2021.  Xây dựng văn hóa học đường, bảo đảm môi trường giáo dục an toàn, lành mạnh, thân thiện và phòng, chống bạo lực học đường, chú trọng triển khai thực hiện các nội dung, quy trình của công tác xã hội trong trường học để tổ chức có hiệu quả các hoạt động tuyên truyền, phòng ngừa nhằm nâng cao hiệu quả công tác phòng, chống tội phạm, tệ nạn xã hội.
1.9. Việc ứng phó với tình hình phòng, chống dịch Covid-19 (việc xây dựng phương án, kế hoạch tổ chức dạy học trực tiếp/ trực tuyến tại đơn vị; phương án an toàn trong trạng thái bình thường mới theo chỉ đạo của thủ tướng Chính phủ, UBND tỉnh,…tại các nhà trường; theo dõi, kiểm soát tình hình phòng, chống dịch tại cơ sở giáo dục; huy động các nguồn lực cho học sinh nghèo; hưởng ứng Chương trình “Sóng và Máy tính cho em” đối với học sinh nghèo,… ); công tác chỉ đạo ứng phó, khắc phục thiên tai, bão lũ tại đơn vị.
- Nhà trường đã xây dựng kế hoạch, phương án và ra quyết định thành lập ban Chỉ đạo, tổ phòng chống Covid 19 trong nhà trường. Thực hiện tốt việc phòng chống dịch bệnh theo đúng quy định của Chính phủ. Nhà trường đã  tổ chức dọn VS trường lớp, nhắc nhở HS việc thực hiện phòng chống dịch ở nhà cũng như ở trường.
 - Công tác triển khai dạy học trực tuyến cho học sinh các  lớp  luôn thực hiện đảm bảo theo hướng dẫn của ngành, GV họp tổ  thống nhất xây dựng kế hoạch và phương án  dạy học  trực tuyến để phòng chống dịch Covid19 . Họp CMHS để tháo gỡ những khó khăn vướn mắc trong quá trình HS học trực tuyến.

- Hưởng ứng chương trình” Sóng và máy cho em” CB-GV-NV của nhà trường đã ủng hộ 1 ngày lương / người tổng cộng : 3 416 000 đ. Thông qua chương trình 1 em  HS của  trường đã được cấp một máy tính bảng trị giá 2,5 triệu đồng và một em được các nhà hảo tâm tặng 01 điện thoại thông minh trị giá 3 triệu đồng cùng sim 4G miễn phí. Hiện nay, nhà trường vẫn còn 21 em chưa có phương tiện học tập trực tuyến. Nhà trường đã chỉ đạo GV linh hoạt về thời gian trong việc tổ chức học trực tuyến để các em có thể sử dụng phương tiện của bố mẹ hoặc anh chị học tập thuận tiện hơn. Đến nay, tình hình học tập của các em đã được khắc phục. 
- Nhà trường đã xây dựng kế hoạch phòng chống thiên tại và kiện toàn lại ban chỉ đạo phòng chống thiên tai ngày từ đầu năm học. Công tác phòng chống thiên tai được triển khai và chỉ đạo kịp thời. Sau bão lũ công tác khắc phục nhanh chóng.
1.10. Việc ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác chỉ đạo, quản lý, điều hành, đặc biệt trong công tác giảng dạy và dạy học trực tuyến; triển khai ứng dụng, quản lý việc nhập cơ sở dữ liệu ngành của đơn vị tại các kỳ báo cáo, thống kê.
Nhà trường đã tăng cường sử dụng phần mềm quản lý trong trường phổ thông
(quản lý học sinh, giáo viên, cơ sở vật chất...)

- Hệ thống thông tin quản lý phổ cập giáo dục cung cấp tại:

http://pcgd.moet.gov.vn. 

- Phần mềm hỗ trợ kiểm định chất lượng giáo dục trường  tiểu học cung cấp tại 

http://tieuhoc.eos.edu.vn.

- Phần   mềm   thống   kê   chất   lượng   giáo   dục   tiểu   học,   cung   cấp   tại

http://eqms.eos.edu.vn.

-   Phần   mềm   thống   kê   số   liệu   quản   lý   giáo   dục   cung   cấp   tại:

http://thongke.moet.gov.vn  hoặc  http://thongke.smas.edu.vn
· Phần mềm tập huấn CT GDPT 2018

- Vì đang dạy học trực tuyến, nên  nhà trường luôn động viên và khuyến khích giáo viên có thể sử dụng tích hợp các công cụ đa phương tiện như hình ảnh, âm thanh, video,… vào nội dung bài giảng, để tăng sự phong phú, hấp dẫn. Kích thích tư duy và tính sáng tạo của học sinh, và tăng mức độ tương tác giữa giáo viên và học sinh trong quá trình học tập. Làm cho học sinh hứng thú hơn trong quá trình học tập trực tuyến. Giáo viên đã bàn bạc và thống nhất với học sinh và cha mẹ học sinh học trên phần mềm nào thuận tiện và hiệu quả nhất , từ đó đi đên các thống nhất chung trong quá trình sử dụng dạy và học trên các phần mêm : zavi, zoom , google meet và ứng dụng thực hành kiểm tra đanh giá qua phân mềm Azota,…
2. Kết quả thực hiện các giải pháp

2.1. Kết quả thực hiện công tác chuyên môn
Chỉ đạo thực hiện đầy đủ chương trình quy định, hướng dẫn giảng dạy các môn học và hoạt động giáo dục theo các văn bản của Bộ Giáo dục & Đào tạo ban hành một cách linh hoạt, đảm bảo tính vừa sức, phù hợp với thực tiễn giáo dục địa phương và các nhóm đối tượng học sinh. Đặc biệt quan tâm và xây dựng kế hoạch và dự kiến đội ngũ GV khối 2 cho năm học 2021-2022 và chuẩn bị chu đáo các  điều kiện về CSVC và đội ngủ kế cận cho lớp 3 năm học 2022-2023, để đáp ứng với chương trình giáo dục phổ thông 2018.

  - Xây dựng Kế hoạch giáo dục nhà trường, Kế hoạch dạy học ứng phó với Covid-19, Xây dựng kế hoạch bài dạy phù hợp với hình thức trực tuyến.

- Công tác kiểm tra nội bộ: Ngay từ đầu năm nhà trường đã xây dựng kế hoạch kiểm tra nội bộ và thực hiện theo đúng kế hoạch đã đề ra. Đến nay kiểm tra và hỗ trợ chuyên môn 9/14 giáo viên (có 2GV nghỉ hộ sản) trong đó có 4 giáo viên được kiểm tra chuyên đề, 5 GV được kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ của giáo viên. Thực hiện tốt nội quy lớp học trực tuyến.  Lễ phép với thầy cô, có kỹ năng sống. Giáo viên có đầy đủ Kế hoạch bài dạy và hồ sơ cá nhân. 
2.2 Kết quả xêp loại 2 mặt giáo dục ( Có văn bản kèm theo)
2.3. Kết quả tham gia các cuộc thi, hội thi: 
+ Về giáo viên: 

Thi GVCNG cấp trường đạt 4/4 GV

- Thi giao lưu tìm hiểu an toàn giao thông cho nụ cười trẻ thơ 14 bài viết.

+ về học sinh: 

-Thi làm thiếp chúc mừng thấy cô nhân ngày 20/11: đạt 5 giải nhất và 6 giải nhì

-Thi tìm hiểu ngày thành lập QĐND Việt Nam với hình thực vẽ tranh về anh bộ đội Cụ Hố đang làm nhiệm vụ và thi hùng biện với chủ đề Anh Bộ đội và Quân đội ND Việt Nam: Kết quả có 5 giải Nhất, 5 giải nhì, 5 giải Ba và 12 giải KK.
III. Kết quả thực hiện công tác chuyên môn

1.Giáo dục phổ thông (việc triển khai Chương trình GDPT đối với lớp 2,; chuẩn bị các điều kiện để triển khai đối với lớp 3, từ năm học 2022-2023; ...).
Chỉ đạo thực hiện đầy đủ chương trình quy định, hướng dẫn giảng dạy các môn học và hoạt động giáo dục theo các văn bản của Bộ Giáo dục & Đào tạo ban hành một cách linh hoạt, đảm bảo tính vừa sức, phù hợp với thực tiễn giáo dục địa phương và các nhóm đối tượng học sinh. Đặc biệt quan tâm và xây dựng kế hoạch và dự kiến đội ngũ GV khối 2 cho năm học 2021-2022  và chuẩn bị chu đáo các  điều kiện về CSVC và đội ngủ kế cận  cho lớp 3 năm học 2022-2023, để đáp ứng với chương trình  giáo dục phổ thông 2018.
2. Phát triển đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục; kiện toàn bộ máy lãnh đạo, quản lý; bồi dưỡng nâng cao năng lực quản lý, đáp ứng yêu cầu chuẩn hiệu trưởng, chuẩn nghề nghiệp giáo viên các cấp học và tiến độ triển khai chương trình giáo dục phổ thông mới. Kết quả đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ, nâng chuẩn,...
 Cán bộ quản lý nhận thức đầy đủ về trách nhiệm và có hành động, việc làm cụ thể, khoa học. Có phương pháp, hình thức, kế hoạch triển khai thực hiện việc đổi mới công tác quản lý GD&ĐT góp phần đổi mới căn bản, toàn diện để tiến tới một nền GD&ĐT tiên tiến. 

Nhà trường tạo mọi điều kiện thuận lợi để tất cả GV và NV trong nhà trường học tập nâng chuẩn để đáp ứng với nhu cầu trong tình hình mới hiện nay: Đến nay toàn trường đã có 14/19 GV đạt chuẩn.Còn 3 GV và 2 nhân viên đang học vượt chuẩn và nâng chuẩn.
3.Công tác thanh tra, kiểm tra, giải quyết khiếu nại, tố cáo; 
Được nhà trường hết sức chú trọng ngay từ đầu năm học, nhà trường đã xây dựng kế hoạch kiểm tra nội bộ, nhằm qua đó định hướng và có kế hoạch kiểm tra đúng mục đích, thực chất. Trong học kì I chuyên môn nhà trường đã kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ của giáo viên và kiểm tra chuyên đề 9 GV ( trong đó có 5 GV KTVTHNV và 4 GV kiểm tra chuyên đề) . Trong thời gian qua, nhà trường không có bất kì đơn thư khiếu nại nào. 
4. Rà soát, quy hoạch, sắp xếp lại mạng lưới các cơ sở giáo dục gắn với các điều kiện đảm bảo chất lượng, đáp ứng đổi mới chương trình giáo dục phổ thông theo chỉ đạo của cấp có thẩm quyền và các văn bản chỉ đạo của Sở GDĐT, UBND huyện, thị xã, thành phố.
Đầu năm học, nhà trường đã từng bước sắp xếp tổ chức trường lớp một cách khoa học, đảm bảo để nâng cao chất lượng giảng dạy. Việc bố trí và phân công được xây dựng dựa trên năng lực chuyên môn, sở trường và nguyện vọng để cán bộ GV yên tâm công tác và phát huy hết khả năng của mình cho sự nghiệp giáo dục.

Trong HKI nhà trường từng bước xây dựng đội ngũ cán bộ,  xây dựng đội ngũ  cán bộ nguồn với đủ phẩm chất và năng lực chuyên môn  vững vàng, đào tạo đội ngũ GV đủ về số lượng, đạt về chất lượng. Có trình độ chuyên môn tốt vừa tận tâm, tận tụy, tận lực để đáp ứng yêu cầu giáo dục học sinh toàn diện, tạo mọi điều kiện cho GV trong nhà trường cũng như đội ngũ GV cốt cán tham gia các lớp tập huấn về chương trình GDPT 2018 để đáp ứng nhu cầu giáo dục trong giai đoạn hiện nay
IV. Tồn tại, hạn chế; nguyên nhân, bài học kinh nghiệm.
1. Tồn tại, hạn chế: 

- Đang trong thời điểm dạy học trực tuyến, nên việc gần gũi để nắm bắt đúng thực chất năng lực của từng học sinh còn hạn chế.

- Một số gia đình còn khó khăn nên phương tiện học tập trực tuyến của con em là chưa có. Vẫn phải đi học nhờ, mượn thiết bị,...
-  Có một vài học sinh có biểu hiện tăng động, trí não bất bình thường nhưng không được công nhận là học sinh khuyết tật nên gây ảnh hưởng rất nhiều đến chất lượng giáo dục của nhà trường.

- GV hiện giảm so với đầu năm : 2Gv nghỉ hộ sản, 01 Gv nghỉ hưu nên gây khó khăn trong các hoạt động của nhà trường
2. Nguyên nhân : 

- Nguyên nguyên nhân kết quả đạt được: 

Có được những thành tích như trên là nhờ sự đoàn kết trong nội bộ, tập thể HĐSP nhiệt tình, yêu trường, yêu lớp, quan tâm đến học sinh, đến chất lượng giáo dục của nhà trường.

Có sự quan tâm và chỉ đạo chặt chẽ của PGD, của chính quyền địa phương và sự đồng tình của  CMHS 

 Đội ngũ quản lý  vững vàng về nhiệm vụ chính trị, có năng lực trong quản lý, điều hành, có trách nhiệm trong công tác và dám chịu trách nhiệm về phần việc mà Đảng và Nhà nước giao.
· Nguyên nhân hạn chế, yếu kém 

Trang thiết bị dạy học chưa đáp ứng yêu cầu  cho phương pháp dạy học tích cực  hiện nay, phòng máy vi tính  chỉ còn 10 bộ không đảm bảo số lượng để dạy môn  Tin học cho học sinh. Sân trường nâng cấp chưa đồng bộ nên gây ngập úng trong mùa mưa, một số phòng học xây dựng đã lâu năm nay xuống cấp trầm trong chưa được xây mới hoặc tu sửa. 

3. Bài học kinh nghiệm 

- Phát huy dân chủ và công khai hóa các mặt hoạt động của nhà trường theo Thông tư 36/2017/TT-BGDĐT, ngày 28 tháng 12 năm 2017 của Bộ Giáo dục – Đào tạo, tạo sự đồng thuận, đoàn kết, nhất trí cao trong nội bộ, phát huy tốt nội lực, đem lại kết quả giáo dục cao trong nhà trường.


- Xây dựng lực lượng nòng cốt về chuyên môn, nghiệp vụ. Tạo mội điều kiện để GV  đang học nâng cao trình độ để đạt chuẩn để đáp ứng nhu cầu giáo dục hiện nay.
V. Biện pháp khắc phục hạn chế, yếu kém.

Tham mưu với phòng GDĐT bổ sung đủ số lượng giáo viên  trong học kì II  năm học 2021-2022. Để thuận tiện trrong việc triển khai các hoạt động trong nhà trường


Bồi dưỡng đội ngũ GV để đạt chuẩn theo quy định.


Tham mưu với các ngành các cấp tăng cường CSVC để đảm bảo trong công tác dạy và học và đam bảo cho việc triển khai chương trình GDPT 2018
VI. Kết quả thực hiện các chỉ tiêu giáo dục

1. Về xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia năm học 2021-2022 và kết thúc năm 2021. 
Nhà trường đã được công nhận trường đạt chuản Quốc gia mức I và KĐCLGD Mức độ 2 vào ngày 23/6/2020. Hiện  vẫn đang bổ túc hồ sơ cho những năm tiếp theo.

- Trên cơ sở đối chiếu giữa kết quả cuối năm so với chỉ tiêu đầu năm nhà trường đã đăng kí với PGD  đã đạt và vượt mức các chỉ tiêu đã đề ra. 
2. Công tác tham mưu duy trì giữ chuẩn. 
Tham ưu tăng cường về CSVC. Nâng cấp sân trường và hệ thống mương thoát nước, nâng cấp và xóa dần các phòng học cấp 4 đã xuống cấp.

Tham mưu tăng cường thiết bị dạy học : Đặc biệt là máy vi tính

3. Kết quả phổ cập giáo dục - xóa mù chữ, phổ cập giáo dục mầm non trẻ 5 tuổi, phổ cập giáo dục tiểu học và phổ cập giáo dục trung học cơ sở. 
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4. Tồn tại, vướng mắc
- Do tình hình dịch bệnh kéo dài, nên công tác hoạt động ngoài giờ lên lớp chưa được triển khai
- Một số học sinh khuyết tật còn rất hạn chế trong việc sử dụng CNTT trong quá trình học trực tuyến, phải được bố mẹ và Gv  hỗ trợ thường xuyên nên ít nhiều ảnh hưởng đến việc học chung của cả lớp. Do thiếu phương tiện học tập nên lịch học pphair thay đổi thường xuyên gây ảnh hưởng đến việc giờ giấc của GV và HS.
VII. Nhiệm vụ chủ yếu và những vấn đề đặt ra trong quá trình triển khai kế hoạch học kỳ II, năm học 2021-2022.
Phát huy kết quả đạt được trong HKI, trường TH Năng An xây dựng phương hướng HKII, cụ thể:

1.Tiếp tục học tập và làm theo tấm gương tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh

2.Tiếp tục thực hiện nội dung của Nghị quyết 29 về đổi mới GD&ĐT. Tiếp tục thực hiện tốt và đảm bảo chương trình giáo dục PT mới 2018.

3.Tiếp tục tổ chức phát động các hoạt động thi đua chào mừng các ngày lễ lớn trong năm 2022.

4.Thực hiện đầy đủ nội dung chương trình đã được quy định. Sinh hoạt cụm trường; SHCMDTNCBH , chuyên đề; coi trọng chất lượng giờ dạy trên lớp. Tiếp tục các phương án dạy học một cách linh hoạt để ứng phó với dịch Covid 19
5.Tăng cường các hoạt động đổi mới PP dạy học, xây dựng KH bài dạy theo hướng tích cực, tập trung chú ý vào học sinh chậm tiến bộ còn lại đến cuối học kì I , HS khuyết tật, tổ chức PĐ đúng theo KH của nhà trường đề ra.
6.Tham gia tốt các phong trào mũi nhọn của GV và HS  do PGD và tỉnh tổ chức: Ngày hội học sinh tiểu học cấp huyện; thi RCĐ-VCĐ  cấp huyện của GV và HS; Tiếp tục bồi dưỡng học sinh năng khiếu, tham gia có hiệu quả các hội thi do ngành tổ chức.

- Thực hiện tốt quy chế CM đảm bảo thực hiện tốt việc dạy học trực tiếp cũng như trực tuyến.  Thực hiện kiểm tra công tác  dạy thêm học thêm  ngoài nhà trường.

7. Khi được đi học trở lại, đẩy mạnh hoạt động Đội, củng cố nề nếp, tăng cường GD đạo đức-KNS cho học sinh; tích cực trong công tác hoạt động đội và sao nhi đồng, các hoạt động đền ơn đáp nghĩa…; Tổ chức cho HS tham gia dã ngoại, hoạt động trải nghiệm tham quan khu lưu niện Thủ tuongw Phạm Văn dồng ( nếu tình hình dịch được khống chế)  nhân ngày Kỷ niệm 90  năm ngày thành lập Đoàn TNCS HCM 26/3, tổ chức các cuộc thi tìm hiểu kiến thức về chuyên môn Đội, thi thể thao , bóng đá mi ni, cầu lông,....  các trò chơi dân gian cho các khối lớp. Cải tạo lại vườn rau, trồng và chăm sóc rau, cây bồn hoa , tiến hành trồng và chăm sóc các bồn hoa mới. 

8.Thực hiện tốt ATGT, không chơi những trò chơi nguy hiểm, không tắm sông biển khi không có người lớn đi cùng.
 Thực hiện việc phòng chống dịch Covid 19: thực hiện tốt 5 K khi đi học tại trường
9. Tăng cường đầu tư CSVC, trang thiết bị dạy học:  tham mưu nâng cấp sân trường, hệ thông mương thoát nước… Minh bạch về tài chính…Rà soát lại  việc nâng lương thường xuyên và nâng lương trước thời hạn cho GV - CBNV

10.Phối hợp với Chính quyền địa phương, hội cha mẹ HS làm tốt công tác XHHGD; rà soát lại những thiết bị, CSVC để tham mưu cho lãnh đạo cấp trên. 
- Rà soát lại trang thiết bị dạy học để tăng cường bổ sung CSVC đảm bảo điều kiện cho công tác dạy học 2021-2022 theo CTGDPT mới. Xây dựng và đạo tạo đội ngũ Gv dạy lớp 3 cho năm học 2022-2023 để đáp ứng với yêu cầu của CTGDPT 2018. Tiếp tục học BDTX để nâng cao năng lựng chuyên môn và chất lượng giảng dạy. 
VIII. Đề xuất, kiến nghị:

-Đề nghị Ngành tăng cường trang thiết bị dạy học; máy vi tính để đủ dạy đại trà.

Tiếp tục trong HKII năm học 2021-2022: 

+Tiếp tục tham mưu:

- Bổ sung đủ số lượng GV còn thiếu( 1 GV) để đảm bảo cho các hoạt động trong nhà trường. 

-Xin kinh phí  nâng cấp sân trường để chống ngập úng trong mùa mưa bão. 

Trên đây là báo cáo sơ kết học kì I và phương hướng học kì II năm học 2021-2022 của trường TH Năng An.
                 

Nơi nhận:                                                                                HIỆU TRƯỞNG

- Lãnh đạo PGDĐT;

- CM: TH;

- Lưu: VT.
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